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Voorwoord 

In deze rapportage worden de uitkomsten beschreven van een onderzoek naar de arbeidsmarkt van 

orthoptisten in Nederland. De huidige situatie en toekomstige ontwikkelingen in de vraag naar en het 

aanbod van orthoptisten zijn op basis van verschillende bronnen en methoden cijfermatig in kaart 

ƎŜōǊŀŎƘǘΦ IŜǘ ǊŜǎǳƭǘŀŀǘ ƛǎ ŜŜƴ ŎŀǇŀŎƛǘŜƛǘǎǊŀƳƛƴƎΣ ǿŀŀǊƳŜŜ ǾƻƻǊ ŜŜƴ ŀŀƴǘŀƭ ǎŎŜƴŀǊƛƻΩǎ ŘŜ ōŜƴƻŘƛƎŘŜ 

instroom in de opleiding orthoptie voor de toekomst is bepaald. Ook wordt gekeken naar andere 

manieren om evenwicht op de arbeidsmarkt te bewerkstelligen. 

 

Dit onderzoek is door het Nivel uitgevoerd in opdracht van de Nederlandse Vereniging van 

Orthoptisten (NVVO). Dank gaat uit naar de begeleiding vanuit de NVVO door Ilse Kouters-Verwijlen 

en Theo Bisschops. 

 

Ook gaat onze dank uit naar de begeleidingscommissie, de opleiding orthoptie voor het aanleveren 

van gegevens en alle orthoptisten die de vragenlijst hebben ingevuld. Dankzij hun medewerking kon 

dit onderzoek worden uitgevoerd. 

 

Utrecht 2023, de auteurs 
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Samenvatting 

Doel en aanleiding 

Het doel van dit onderzoek is een capaciteitsraming uit te voeren voor de orthoptisten. Hiervoor is 

gebruik gemaakt van verschillende bronnen en het rekenmodel voor capaciteitsramingen zoals door 

het Nivel ontwikkeld. Op basis van drie verschillŜƴŘŜ ǎŎŜƴŀǊƛƻΩǎ ƛǎ ōŜǊŜƪŜƴŘ ƘƻŜ ƘŜǘ ōŜǎŎƘƛƪōŀǊŜ Ŝƴ 

benodigde aanbod aan orthoptisten zich zal ontwikkelen in de komende 20 jaar. Dit onderzoek is 

uitgevoerd in opdracht van de Nederlandse Vereniging van Orthoptisten (NVVO). 

 

Aanpak en sŎŜƴŀǊƛƻΩǎ 

In het onderzoek is eerst het huidige aanbod aan orthoptisten in kaart gebracht. Dit is gedaan door 

een enquête onder orthoptisten uit te zetten, gegevens van de opleiding te analyseren, en hiermee 

een prognose te maken over ontwikkelingen in het beschikbare aanbod in de komende 20 jaar. Ten 

tweede is onderzocht wat relevante toekomstscenarioΩs zijn, op basis van literatuuronderzoek en 

scenario workshops. hǇ ōŀǎƛǎ ƘƛŜǊǾŀƴ ȊƛƧƴ ŜǊ ŘǊƛŜ ǘƻŜƪƻƳǎǘǎŎŜƴŀǊƛƻΩǎ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ǘƻŜƪƻƳǎǘƛƎŜ 

benodigde aanbod doorgerekend met het ramingsmodel dat het Nivel hiervoor heeft ontwikkeld. 

 

Ontwikkelingen in vraag en aanbod in de komende 20 jaar 

De eerste uitkomst van de capaciteitsraming is dat er momenteel een tekort is aan orthoptisten van 

3-6%. Met de huidige verwachte instroom in de opleiding zal het aantal orthoptisten in de komende 

20 jaar met 27% toenemen en wordt dit huidige tekort overwonnen. 9Ǌ ȊƛƧƴ ŘǊƛŜ ǎŎŜƴŀǊƛƻΩǎ 

doorgerekend. Eén waarin alleen demografische ontwikkelingen worden meegenomen (hierover 

bestaat relatief weinig onzekerheid), één waarin verwacht wordt dat de vraag naar orthoptisten 

groeit omdat orthoptische zorg in grotere ƳŀǘŜ ƴŀŀǊ ŘŜ ŜŜǊǎǘŜ ƭƛƧƴ Ŝƴ ½./Ωǎ Ȋŀƭ ǾŜǊǇƭŀŀǘǎŜƴ Ŝƴ ŞŞƴ 

waarin de orthoptie een sterke positie in de tweede lijn behoudt, maar er wel wat taakverschuiving 

plaatsvindt naar andere beroepen.  

 

Resultaat van de raming 

De verhouding tussen vraag en aanbod op de arbeidsmarkt voor orthoptisten laat op het moment 

van dit onderzoek een klein tekort zien. In de komende jaren zal door de toename van het aantal 

nieuwe orthoptisten dit tekort naar verwachting snel worden ingelopen. Ook laat het ramingsmodel 

zien dat de capaciteitsgroei de toename in de verwachte toekomstige vraag voor twee van de drie 

ŘƻƻǊƎŜǊŜƪŜƴŘŜ ǎŎŜƴŀǊƛƻΩǎ zal overstijgen. Het ramingsmodel heeft doorgerekend welke 

opleidingsinstroom voldoende zou zijn om in de toekomst evenwicht tussen aanbod en vraag te 

bereiken en te behouden. Gegeven alle aannames en het streven naar evenwicht tussen vraag en 

aanbod zou de huidige opleidingsinstroom eventueel naar beneden bijgesteld kunnen worden in het 

demografische en intramurale scenario. De keuze hiervoor is echter een beleidsmatige keuze. De 

relatief grote beschikbare capaciteit aan orthoptisten in de toekomst kan een goede randvoorwaarde 

zijn voor bijvoorbeeld ǾŜǊǎŎƘǳƛǾƛƴƎ ƴŀŀǊ ŘŜ ŜŜǊǎǘŜ ƭƛƧƴΣ Ȋƻŀƭǎ ƛƴ ŞŞƴ Ǿŀƴ ŘŜ ǎŎŜƴŀǊƛƻΩǎ ƛǎ ŘƻƻǊƎŜǊŜƪŜƴŘ. 

De mate waarin dit effect zal hebben op de vraag naar orthoptisten is echter onzeker. Mocht de 

inschatting ongeveer uitkomen, dan is het aantal orthoptisten alsnog hoog, maar mocht de 

verschuiving naar de eerste lijn harder gaan dan gedacht dan kan dit anders uitpakken. Het blijft dus 

van groot belang de arbeidsmarkt te blijven monitoren, zodat deze in de toekomst ook aan blijft 

sluiten bij de vraag.  
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1 Inleiding 

In dit hoofdstuk wordt de aanleiding van dit onderzoek beschreven. Daarnaast worden de 

onderzoeksvragen geformuleerd. 

1.1 Aanleiding 

Anno 2023 is er behoefte aan een capaciteitsraming voor orthoptisten en een daaruit volgend 

instroomadvies voor de opleiding op landelijk niveau. Deze behoefte komt voort uit verschillende 

ontwikkelingen binnen het vakgebied. Daarnaast zijn er ook breder binnen de gezondheidszorg 

ontwikkelingen die de vraag naar orthoptisten kunnen (gaan) beïnvloeden. Hierbij gaat het 

bijvoorbeeld om de demografische en epidemiologische veranderingen van de Nederlandse 

bevolking. Verder is er ook de mogelijke uitbreiding van taken en bevoegdheden voor orthoptisten 

om meer geavanceerde oogzorg te leveren, en zo ook taken of patiëntgroepen van bijvoorbeeld 

oogartsen over te nemen.  

 

De ontwikkelingen aan zowel de vraag- als aanbodkant van de arbeidsmarkt bepalen de huidige en 

toekomstige arbeidsmarktbehoefte aan orthoptisten in Nederland. Dit kan gemodelleerd en 

doorgerekend worden met een capaciteitsraming, waarbij het streven naar evenwicht op de 

arbeidsmarkt het centrale doel is. Instroombijstelling of -regulering is bij de meeste 

capaciteitsramingen het centrale beleidsinstrument om evenwicht bereiken, maar is niet altijd 

haalbaar. Mocht een capaciteitsraming als uitkomst een forse verhoging van de instroom hebben, 

dan kan dit mogelijk binnen de opleidingen niet altijd gerealiseerd worden. En ook past de benodigde 

groei mogelijk niet vanwege de beperkte beschikbare beroepsbevolking.  

 

In dit geval zal een raming gericht zijn op het geven van een instroomadvies voor de 

bacheloropleiding tot orthoptist (die enkel aan de Hogeschool Utrecht wordt aangeboden). Het 

ramingsonderzoek kan een instroombijstelling betekenen; maar of dit zo is, en hoe groot die 

bijstelling zal zijn, wordt bepaald door verschillende varianten die in het ramingsmodel worden 

doorgerekend. En mocht een instroombijstelling niet haalbaar zijn, dan wordt ook gekeken naar 

andere oplossingsrichtingen die mogelijk het evenwicht tussen vraag en aanbod op de arbeidsmarkt 

voor orthoptisten kan verbeteren.  

 

Het hoofddoel van een capaciteitsraming ligt op systeemniveau, om balans tussen vraag en aanbod 

op korte en lange termijn te bereiken of te behouden. Daarmee wordt invulling gegeven aan een 

strategisch arbeidsmarktbeleid waarin ongewenste schommelingen, tekorten en overschotten aan 

orthoptisten in Nederland zoveel mogelijk worden voorkomen. 

 

Het beroep orthoptist 

De orthoptist is één van de paramedische beroepen die Nederland rijk is. Het vakgebied richt zich 

op verschillende oogafwijkingen, zoals scheelzien, dubbelzien en luie ogen, allemaal afwijkingen in 

de samenwerking van de ogen en de oogmotoriek (NVVO). De hbo opleiding tot orthoptist duurt 4 

jaar. Het merendeel van de orthoptisten werkt in ziekenhuizen, maar er wordt in toenemende 

mate in andere werkvelden gewerkt, zoals in optiekzaken. 

 



 

   
Nivel       De arbeidsmarkt voor orthoptisten       7 

1.2 Onderzoeksvragen 

De volgende onderzoeksvragen worden in dit onderzoek beantwoord:  

 
1. Ten aanzien van het aanbod op de arbeidsmarkt van orthoptisten in Nederland zijn de 

onderzoeksvragen: 

¶ Hoeveel orthoptisten (in personen en fte) zijn er werkzaam in Nederland, naar leeftijd en 

geslacht? En hoe is hun werktijd verdeeld naar regio, sector, cliënt- en niet cliëntgebonden 

tijd? 

¶ Hoe zal het arbeidsaanbod van orthoptisten zich als resultaat van in- en uitstroom in de 

komende 10 tot 20 jaar ontwikkelen?   

¶ Wat is tot nu toe de in- en uitstroom geweest op de Nederlandse arbeidsmarkt van 

orthoptisten, ook vanuit andere landen? 
 

2. Ten aanzien van de vraag op de arbeidsmarkt van orthoptisten in Nederland zijn de specifieke 
onderzoeksvragen: 

¶ Wat is de huidige onvervulde vraag naar orthoptisten, afgaande op de huidige 

vacaturegraad, wachtlijsten en de regionale spreiding hierin binnen Nederland? 

¶ Hoe zal de vraag naar orthoptisten zich de komende 10 tot 20 jaar ontwikkelen? 

 
3. En ten aanzien van de aansluiting tussen vraag en aanbod op de arbeidsmarkt van orthoptisten in 

Nederland zijn de specifieke onderzoeksvragen: 

¶ de toekomstige aansluiting tussen vraag en aanbod over 10 jaar tot 20 jaar  

¶ wat volgt hieruit omtrent de benodigde instroom in de bacheloropleiding om binnen 10 tot 

20 jaar evenwicht tussen vraag en aanbod te bereiken? 

 

De antwoorden op deze drie onderzoeksvragen leiden tot een instroomadvies voor de opleiding 

orthoptie. Daarnaast wordt er een impactanalyse uitgevoerd op dit instroomadvies. De 

impactanalyse geeft inzicht in hoe dit advies tot stand komt en hoe de verschillende factoren die het 

beschikbare en benodigde aanbod aan orthoptisten beïnvloeden hier invloed op hebben. 

1.3 Leeswijzer 

In hoofdstuk 2 worden alle bronnen en methoden die in dit onderzoek zijn gebruikt toegelicht. In 

hoofdstuk 3 gaan we in op de capaciteit (ofwel het beschikbare aanbod) aan orthoptisten. Hoofdstuk 

4 staat de vraag naar orthoptisten (ofwel het benodigd aanbod) centraal. Als laatste worden de 

uitkomsten van het ramingsmodel wat betreft de verhouding tussen het beschikbaar en benodigd 

aanbod nu en in de toekomst besproken. 
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2 Methode 

In dit hoofdstuk worden de gebruikte methoden en bronnen voor dit onderzoek beschreven.  

2.1 Het rekenmodel voor de capaciteitsraming 

Het ramingsmodel zoals het gebruikt wordt voor dit onderzoek is schematisch weergegeven in Figuur 

1. Het model is opgedeeld in twee lagen: het beschikbare aanbod van een beroepsgroep (de 

bovenste witgekleurde helft van de figuur) en het benodigde aanbod van een beroepsgroep (de 

onderste blauwgekleurde helft van de figuur). Daarnaast kent het model drie kolommen: het heden 

(jaar T, de linker kolom), de toekomst (jaar T+X, de rechter kolom) en wat daartussen gaat 

veranderen (verandering tussen jaar T en T+X, de middelste kolom). De twee grijze blokken in de 

figuur gaan over de aansluiting van vraag en aanbod in het heden (jaar T) en in de toekomst (jaar 

T+X).  

 

Figuur 1  Schematische weergave van het ramingsmodel 

 
 

IŜǘ άƘŜŘŜƴέ ƻŦ άƧŀŀǊ ¢έΣ ǿƻǊŘǘ ƻƻƪ ǿŜƭ ƘŜǘ basisjaar genoemd. Dit is het jaar van waaruit gerekend 

ǿƻǊŘǘΦ ±ƻƻǊ ŘŜ άǘƻŜƪƻƳǎǘέ, ƻŦ άƧŀŀǊ ¢Ҍ·έΣ ƪŀƴ ά·έ jaar vooruitgekeken worden. 

Jaar T+X wordt het evenwichtsjaar genoemd en kan verschillen. In de ramingen wordt gewerkt met 

twee evenwichtsjaren een op de kortere en een op de iets langere termijn. Voor deze raming is 

gekozen voor de jaren 2033 en 2038. Hiermee wordt er gestreefd naar evenwicht over 10 en 15 jaar. 
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De verschillende blokjes in de figuur zijn wit of blauw gekleurd. De blauwe blokjes worden op basis 

van verschillende bronnen berekend en ingevoerd in het model. De witte blokjes betreffen 

uitkomsten die door het model zijn berekend op basis van de ingevoerde onderdelen.  

 

Ook staan bij een aantal blokjes toevoegingen tussen haakjes vermeld: 

ü άtŜǊ aκ±έΥ Řƛǘ ƘƻǳŘǘ ƛƴ Řŀǘ ŘŜȊŜ ƻƴŘŜǊŘŜƭŜƴ ŀǇŀǊǘ ǾƻƻǊ ƳŀƴƴŜƴ Ŝƴ ǾǊƻǳǿŜƴ ǿƻǊŘŜƴ 

gespecificeerd om rekening te kunnen houden met hun verschillen op dat specifieke 

onderdeel (bijvoorbeeld uitstroom of aantal ǿŜǊƪȊŀƳŜ ŦǘŜΩǎύ. Voor de raming onder 

orthoptisten is er geen rekening gehouden met de geslachtsverschillen, omdat 99% van de 

beroepsgroep bestaat uit vrouwen en het onderscheid daardoor geen verschil geeft in het 

resultaat. 

ü άtŜǊ ǇŜǊƛƻŘŜέΥ Řƛǘ ƘƻǳŘǘ ƛƴ Řŀǘ ŘŜȊŜ ƻƴŘŜǊŘŜƭŜƴ ǾƻƻǊ ŜŜƴ ŀŀƴǘŀƭ ƧŀǊŜƴ ǘǳǎǎŜƴ T en T+X 

worden gespecificeerd zodat rekening gehouden kan worden met cohorten en trends. 

ü άtŜǊ ǎŎŜƴŀǊƛƻέΥ Řƛǘ ƘƻǳŘǘ ƛƴ Řŀǘ ŘŜȊŜ ƻƴŘŜǊŘŜƭŜƴ ǾƻƻǊ ōŜǇŀŀƭŘŜ ǎŎŜƴŀǊƛƻΩǎ ǿƻǊŘŜƴ 

gespecificeerd. 

ü άtŜǊ ǇǊƻƎƴƻǎŜƧŀŀǊέΥ Řƛǘ ƘƻǳŘǘ ƛƴ Řŀǘ ŘŜȊŜ ƻƴŘŜǊŘŜƭŜƴ ǾƻƻǊ ŜŜƴ ŀŀƴǘŀƭ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ 

prognosejaren kunnen worden gespecificeerd. Dit is bijvoorbeeld afhankelijk van de 

opleidingsduur of eventuele reorganisaties in het onderwijssysteem. 

 

De werking van het rekenmodel is vervolgens uit te leggen in een drietal stappen. 

 

1. Allereerst wordt bepaald hoe de beschikbare en benodigde capaciteit zich in de huidige 

ǎƛǘǳŀǘƛŜ ǘƻǘ ŜƭƪŀŀǊ ǾŜǊƘƻǳŘŜƴ όƘŜǘ Ǿƭŀƪ άŀŀƴǎƭǳƛǘƛƴƎ ƛƴ ƧŀŀǊ ¢έύΦ IƛŜǊ ǿƻǊŘǘ Řǳǎ ƎŜƪŜƪŜƴ ƻŦ ŜǊ 

in de huidige situatie sprake is van een overschot of tekort aan orthoptisten, uitgedrukt in 

een percentage dat wordt omgerekend naar fte. 

 

2. Daarna wordt geschat hoe de beschikbare en benodigde capaciteit zich zal ontwikkelen tot 

aan een bepaald evenwichtsjaar όάƧŀŀǊ ¢Ҍ·έύΦ !ŀƴ ŘŜ bovenkant van de figuur staan de 

belangrijkste factoren die de beschikbare capaciteit in het prognosejaar bepalen. Het gaat 

hier om de instroom en uitstroom van de beroepsgroep van orthoptisten. De instroom wordt 

voornamelijk bepaald door het aantal personen dat de opleiding heeft afgerond of gaat 

afronden en hun rendement (de kans dat zij in de beroepsgroep instromen na hun studie en 

hier ook werkzaam in zijn (in een bepaald prognosejaar)). De uitstroom heeft betrekking op 

uittrede uit de huidige beroepsgroep, door bijvoorbeeld pensionering maar ook voortijdig 

vertrek uit het beroep en/of Nederland. Aan de onderkant van de figuur worden de 

belangrijkste factoren geschat die de ontwikkeling van de benodigde capaciteit aan 

orthoptisten tussen T en T+X bepalen. Deze factoren zijn grofweg in te delen in twee type 

factoren. Ten eerste factoren die de vraag kunnen verhogen of verlagen op basis van 

ontwikkelingen in de bevolking en hun zorgvraag (toename aan bepaalde patiëntengroepen,  

vergrijzing). En ten tweede factoren die de vraag naar orthoptisten kunnen verlagen of 

verhogen op basis van ontwikkelingen in het vakgebied (bijvoorbeeld verschuivingen van 

aandachtsgebieden, organisatieverandering en taakherschikking). 

 

3. Ten slotte wordt bepaald hoe de beschikbare en benodigde capaciteit zich tot elkaar 

ǾŜǊƘƻǳŘŜƴ όάŀŀƴǎƭǳƛǘƛƴƎ ƛƴ ƧŀŀǊ ¢έύΦ ¦ƛǘ Řƛǘ ǾŜǊǎŎƘƛƭ ǿƻǊŘǘ ǾŜǊǾƻƭƎŜƴǎ ŀŦƎŜƭŜƛŘ ƘƻŜ ǾŜŜƭ 

personen (meer of minder) in de periode tussen T en T+X moeten worden opgeleid om in het 

prognosejaar evenwicht te bereiken tussen vraag en aanbod. Daarnaast kan met het 

ramingsmodel de impact van de bijstelling van andere factoren worden doorgerekend, zoals 

het beïnvloeden van de uitstroom van de huidige beroepsgroep orthoptisten of het in- en 

extern rendement van de cohorten orthoptisten in opleiding 
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2.2 Gegevensbronnen 

Voor dit onderzoek is gebruik gemaakt van verschillende gegevensbronnen die in deze paragraaf 

worden toegelicht. 

 

2.2.1 Enquête onder orthoptisten 
In het voorjaar van 2023 is een web-enquête uitgezet onder orthoptisten. De enquête is zo kort 

mogelijk gehouden om de belasting voor respondenten zo klein mogelijk te houden. De volgende 

gegevens zijn uitgevraagd: 

¶ Leeftijd; 

¶ Start en einddatum van de opleiding; 

¶ Werkzaamheid; 

¶ Uur en fte; 

¶ Type organisatie; 

¶ Verwachte leeftijd waarop men stopt met werken als orthoptist; 

¶ Redenen om te stoppen met werken of al gestopt te zijn met werken. 

 

De enquête is te vinden in Bijlage A. De doelgroep voor de enquête zijn alle personen die zijn 

afgestudeerd als orthoptist. Daarom is iedereen die geregistreerd stond in het Diplomaregister of 

Kwaliteitsregister van het Kwaliteitsregister Paramedici ten tijde van het onderzoek aangeschreven. 

Zo worden zowel werkzame als niet (meer) werkzame orthoptisten bereikt. De gehele groep bestond 

uit 670 personen, maar van 65 personen was geen e-mailadres bekend, waardoor deze mensen niet 

konden worden aangeschreven. Daarnaast bleken nog een aantal personen een foutief e-mailadres 

te hebben. Hierdoor zijn uiteindelijk 589 personen aangeschreven. De enquête is uitgebreid getest 

voordat deze is uitgezet. De dataverzamelingsperiode liep van 8 maart tot en met 10 april 2023.  

 

In totaal is een respons behaald van 62% (tabel 1). Te zien is dat de respons onder de 

leeftijdscategorie van 65+  lager ligt.  

 

Tabel 1 Respons op de enquête onder orthoptisten, naar leeftijd  
 

N Aangeschreven Responspercentage 

<35 234 61% 

35-50 201 64% 

50-65 121 64% 

65+ 33 52% 

Totaal 589 62% 

 

Naast de hoogte van de respons naar leeftijd, is het ook van belang te bekijken of de verdeling naar 

deze achtergrondkenmerken in de respons overeenkomt met die bij het Kwaliteitsregister 

Paramedici bekende populatie (tabel 2). Daarmee kan bepaald worden hoe representatief de 

respons was. 
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Tabel 2 Verdeling van de aangeschreven populatie en responsgroep naar leeftijd  
 

Populatie Respons  
N % N % 

<35 239 36% 143 39% 

35-50 224 33% 128 35% 

50-65 157 23% 77 21% 

65+ 50 7% 17 5% 

Totaal 670 100% 365 100% 

 

Qua leeftijd lijkt de responsgroep goed op de populatie, of de respons op andere kenmerken afwijkt 

van de populatie is niet bekend. Zo kan het zijn dat relatief weinig personen die niet (meer) 

werkzaam zijn als orthoptist niet hebben gereageerd. Wel is in de uitnodiging voor de enquête 

expliciet vermeld dat de enquête ook bedoeld was voor niet meer werkzame orthoptisten om dit zo 

veel mogelijk te voorkomen. 

 

Voor sommige onderdelen van het onderzoek is het nodig om uitspraken te kunnen doen over de 

hele populatie van orthoptisten en niet enkel over de respondenten, bijvoorbeeld als het gaat om 

het aantal werkzame orthoptisten. Voor deze onderdelen is de respons gewogen naar leeftijd in 15-

jaars groepen. Voor elke leeftijdsgroep is nagegaan hoeveel personen in de aangeschreven populatie 

zaten en hoeveel respondenten er waren. Het gewicht is berekend door het aantal personen in de 

populatie te delen door het aantal respondenten. Als er van een bepaalde groep bijvoorbeeld 15 

personen in de responsgroep voorkomen en 60 in de populatie is het gewicht 60/15=4. Door te 

wegen telt elke respondent in de betreffende groep 4 keer mee, zodat de 15 respondenten tellen 

voor 60 personen in de populatie. Verder is ervan uitgegaan dat orthoptisten van ouder dan 67 jaar 

in elk geval niet meer werkzaam zullen zijn.  

2.2.2 Opleidingsgegevens 
 

De opleiding tot orthoptist wordt in Nederland alleen aangeboden door de Hogeschool Utrecht. Zij 

heeft verschillende gegevens aangeleverd, zoals: het aantal ingeschreven studenten, het verwachte 

aantal studenten in de toekomst en het intern rendement van de opleiding. Ook Vereniging 

Hogescholen beschikt over cijfers over de opleiding tot orthoptist. Deze bronnen zijn gecombineerd 

om tot een zo goed mogelijke inschatting van de parameters in het model met betrekking tot de 

opleiding te komen. 

 

2.2.3 Expertbijeenkomst en bureauonderzoek voor inschatting van de toekomstige 
vraag naar orthoptisten 

 

Voor het bepalen van de toekomstige vraag naar orthoptisten is een bijeenkomst gehouden om de 

toekomstverwachtingen voor het vakgebied in kaart te brengen. Aan de bijeenkomst namen 14 

deelnemers deel. Tijdens de bijeenkomst is eerst beknopt het onderzoek besproken en daarna de 

volgende vragen:  

 

1. Welke ziekten, aandoeningen en patiëntgroepen zullen in de toekomst toe- of afnemen; en 

wat betekent dat voor de vraag naar orthoptie en het werkveld/expertise van orthoptisten? 

2. Welke veranderingen in voorkeuren en keuzes van patiëntengroepen zullen gaan 

doorzetten; en wat betekent dat voor de vraag naar orthoptie en het werkveld/expertise van 

orthoptisten? 



 

   
Nivel       De arbeidsmarkt voor orthoptisten       12 

3. Welke ontwikkelingen zullen er rond de organisatie van de orthoptie-zorg gaan spelen 

(vanuit werkgevers en sectoren); en wat betekent dat voor de vraag naar orthoptie en het 

werkveld/expertise van orthoptisten? 

4. Welke ontwikkelingen zullen er rond de bekostiging van de orthoptie-zorg gaan spelen; en 

wat betekent dat voor de vraag naar orthoptie en het werkveld/expertise van orthoptisten? 

5. Welke ontwikkelingen zullen er rond de samenwerking/taakverdeling met andere 

beroepsgroepen binnen de orthoptie-zorg gaan spelen; en wat betekent dat voor de vraag 

naar orthoptie en het werkveld/expertise van orthoptisten? 

 

Waar nodig is aanvullend gekeken naar literatuur. De uitkomsten hiervan worden in hoofdstuk 4 

gepresenteerd. 
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3 Het beschikbare aanbod aan orthoptisten 

In dit hoofdstuk worden de resultaten met betrekking tot de invoerwaarden voor het beschikbare 

aanbod aan orthoptisten gepresenteerd. De waarden die in dit hoofdstuk gepresenteerd worden, 

ǾƻǊƳŜƴ ŘŜ ƛƴǇǳǘ ǾƻƻǊ ŘŜ ΨŀŀƴōƻŘΩ ƪŀƴǘ Ǿŀƴ ƘŜǘ ǊŀƳƛƴƎǎƳƻŘŜƭΦ De resultaten in dit hoofdstuk zijn 

gebaseerd op de vragenlijst onder orthoptisten, gegevens van de opleiding en Vereniging 

Hogescholen. 

3.1 Nu werkzame orthoptisten 

3.1.1 Aantal werkzame orthoptisten 
Op basis van de gegevens uit de vragenlijst blijkt dat 88% van de orthoptisten werkzaam is. De 

verdeling naar leeftijd is weergegeven in Tabel 3. De werkzaamheid loopt af met de leeftijd, waarbij 

eerst geleidelijk het aandeel werkenden afneemt van 92% tot 88% tot de leeftijd van 65 jaar. Zoals 

verwacht is voor degenen die ouder zijn dan 65 jaar de werkzaamheid het laagst: 18% van deze 

groep is werkzaam. Degenen die werkzaam zijn, werken ten tijde van de vragenlijst gemiddeld 18 

jaar. Van de orthoptisten werkt 15%  ook als optometrist. 

 

Tabel 3 Werkzaamheid van orthoptisten naar leeftijdscategorie 

 N niet werkzaam N Werkzaam % werkzaam 

Jonger dan 35 jaar 18 221 92% 

35-50 jaar 23 201 90% 

50-65 jaar 18 139 88% 

Ouder dan 65 jaar 17 4 18% 

Totaal 77 564 88% 

 

3.1.2 Aantal uur en fte dat orthoptisten werken 
De werkzame orthoptisten die hebben deelgenomen aan het onderzoek werken gemiddeld iets meer 

dan 24 uur per week (0,63 fte). De orthoptisten jonger dan 35 jaar werken met 25,6 uur het meest en 

de orthoptisten ouder dan 65 jaar het minst (20 uur). Dit is ook maar een kleine groep en kan 

verklaard worden doordat mensen hun aantal uur afbouwen richting hun pensioen (tabel 4). 

 

Tabel 4 Aantal uur en fte dat orthoptisten werken, naar leeftijdscategorie 

 Uren fte 

Jonger dan 35 jaar 25,6 0,66 

35-50 jaar 22,7 0,59 

50-65 jaar 24,8 0,64 

Ouder dan 65 jaar 20,0 0,58 

Totaal 24,3 0,63 
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3.1.3 Verwachte uitstroom in de komende 20 jaar 
Aan de orthoptisten die op het moment van het onderzoek werkzaam waren, is gevraagd tot welke 

leeftijd zij verwachten te blijven werken als orthoptist in Nederland. Op basis van deze antwoorden is 

de verwachte uitstroom uit het beroep in de komende 20 jaar berekend. Het resultaat is te zien in 

tabel 5. In de komende 5 jaar is de verwachting dat nog geen 10% zal stoppen met werken als 

orthoptist. Na 10 jaar is naar verwachting 22% gestopt, na 30 jaar 30% en na 20 jaar 43%. 

 

Tabel 5 Verwachte uitstroom uit het beroep van de nu werkzame orthoptisten 

 % niet meer werkzaam 

Binnen 5 jaar 9% 

Binnen 10 jaar 22% 

Binnen 15 jaar 30% 

Binnen 20 jaar 43% 

 

Degenen die nu werken zijn gemiddeld 39 jaar en verwachten te blijven werken tot gemiddeld 63 

jaar. De orthoptisten die binnen 5 jaar verwachten te stoppen is gevraagd wat hiervoor de reden is 

(N=26). Het vaakst denken deze mensen te gaan stoppen vanwege (pre-)pensioen (69%). Een 

carrièreswitch wordt genoemd door 15%. Een enkeling zal een andere opleiding gaan volgen of gaat 

werken in het buitenland.  

3.1.4 Orthoptisten die niet meer werkzaam zijn 
Van de respondenten was 12% niet (meer) als orthoptist werkzaam tijdens het onderzoek. Het 

merendeel van hen heeft ooit wel als orthoptist gewerkt (93%). De belangrijkste reden dat deze 

groep niet werkzaam is, is het hebben van ander werk (34%), pensioen (30%) en werken als 

optometrist (21%). Gestopt zijn vanwege ziekte of arbeidsongeschiktheid, het volgen van een 

opleiding, ouderschap of werken in het buitenland komt ook voor, maar slechts voor een kleine 

groep. Twee derde van de nu niet werkzame orthoptisten wil niet meer opnieuw gaan werken als 

orthoptist, 24% twijfelt en 9% denkt dit wel te gaan doen. 

3.2 Orthoptisten in opleiding, nu en in de toekomst 

3.2.1 Aantal nu en in de toekomst in opleiding 
Volgens de Hogeschool Utrecht volgden 190 personen de opleiding tot orthoptist in 2022. Gemiddeld 

over de periode van 2020 t/m 2022 waren dit er ongeveer 200. We gaan er dus vanuit dat er 

momenteel per leerjaar gemiddeld 50 studenten in opleiding tot orthoptist zijn. De opleiding 

verwacht een toekomstige instroom van 45 studenten per jaar.  

3.2.2 Opleidingsduur 
De nu werkzame orthoptisten hebben gemiddeld 3,5 jaar gedaan over de opleiding. De recentere 

cohorten doen er gemiddeld wat langer over dan de orthoptisten die al langer geleden zijn 

afgestudeerd. Als we kijken naar de cohorten van afstudeerjaar 2019 tot en met 2023 en 2014 tot en 

met 2018, dan is de gemiddelde opleidingsduur voor deze groepen 4,4 jaar. Voor dit onderzoek gaan 

we dus uit van een gemiddelde opleidingsduur van 4,4 jaar. 

3.2.3 Intern rendement 
Het intern rendement geeft aan welk percentage van de studenten dat begint aan de opleiding 

orthoptie, de opleiding ook afrondt. Hier kan uitgegaan worden van een 5-jaarsrendement. 
























