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In deze rapportage worden de uitkomsten beschreven van een onderzoek naar de arbeidsmarkt van
orthoptisten in Nederland. De huidige situatie en toekomstige ontwikkelingen in de vraag naar en het
aanbod van orthoptisten zijn op basis van verschillende bearen methoden cijfermatig in kaart

ISONI OKG®d | SG NBadz GFId Aa SSy OFLI OAGSAGANT YAyY T
instroom in de opleiding orthoptie voor de toekomst is bepa&ldk wordt gekeken naar andere

manieren om evenwicht op darbeidsmarkt te bewerkstelligen.

Dit onderzoek is door het Nivel uitgevoerd in opdracht van de Nederlandse Vereniging van
Orthoptisten (NWO). Dank gaat uit naar de begeleiding vadaitNWO doorllse Kouters/erwijlen
en Theo Bisschops.

Ook gaat onzeahk uit naarde begeleidingscommissie, de opleiding orthoptie voor het aanleveren
van gegevens ealle orthoptisten die de vragenlijst hebben ingevulthnkzij hun medewerking kon

dit onderzoek worden uitgevoerd.

Utrecht 2023, de auteurs
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Doel enaanleiding

Het doel van dit onderzoek ¢&en capaciteitsraming uit te voeren voor de orthoptistetiervoor is

gebruik gemaakt van verschillende bronremhet rekenmodel voorapaciteitsramingen zoals door

het Nivel ontwikkeldOp basis van drie verscBily RS aOSy I NA2Qa Aa 06SNB|ISYyR
benodigde aanbod aan orthoptisten zich zal ontwikkelen in de komende 20 jaar. Dit onderzoek is
uitgevoerd in opdracht vade Nederlandse Vereniging van Orthoptisten ().

Aanpaken® Sy | NR 2 Q&

In het onderzoek isersthet huidige aanbod aaorthoptistenin kaart gebracht. Dit is gedaan door
eenenguéteonderorthoptisten uit te zetten gegevensande opleiding te analysereen hiermee

een prognose te maken over ontwikkelingen in heschikbae aanbod in de komende 20 jadren

tweedeis onderzocht wat relevante toekomstscendiaijn op basis van literatuuronderzoek en
scenarioworkshop$r LJ 0 A& KASNBIY T A2y SNJIRNAS G2S12vaia
benodigde aanbod doorgerekemdet het ramingsmodel dat het Nivel hiervoor heeft ontwikkeld

Ontwikkelingen in vraag en aanbod in de komende 20 jaar

De eerste uitkomst van de capaciteitsraming is dat er momenteel een telamhisrthoptistervan

3-6%. Met de huidigeverwachte instroom in de opleiding za¢t aantalorthoptistenin de komende

20 jaarmet 27%toenemenen wordt dit huidige tekort overwonen.9 NJ T A2y RNA S &aOSy | N&A
doorgerekend. Eén waarin alleen demografische ontwikkelingen worden meegenomen (hierover

bestaat relatief weinig onzekerheid), één waarin verwacht wordt dat de vraag naar orthoptisten

groeit omdatorthoptische zorgn grotereY' G S y I I NJ RS SSNB UGS t A2y Sy . [/
waarin de orthoptie een sterke positie in de tweede lijn behigudaar er wel wat taakverschuiving

plaatsvindt naar andere beroepen.

Resultaat van de raming

De verhouding tussen vraag en aanboddeparbeidsmarktoor orthoptisten laabp het moment

van dit onderzoeleen klein tekort zienln de komende jaren zal door de toename van het aantal
nieuweorthoptistendit tekort naar verwachting snel worden ingelopen. Ook laat het ramingsmodel
zien dat @& capaciteitsgroei de toename in de verwachte toekomstige vvaagtwee van de drie

R2 2 NH S NB | S yRISvestiysnyHetNAmdngsinodel heeft doorgerekend welke
opleidingsinstroom voldoende zou zijn om in de toekomstnwicht tussen aanbod en \ag te

bereiken en te behouden. Gegeven alle aannames en het streven naar evenwicht tussen vraag en
aanbod zou de huidige opleidingsinstro@ventueelnaar beneden bijgesteld kunnen wordanhet
demografische en intramurale egario. De keuzdiervoor isechter eenbeleidsmatige keuzée

relatief grote beschikbare capaciteit aan orthoptisten in de toekomst kan een goede randvoorwaarde
zijn voor bijvoorbeel® S NER OKdzA @Ay 3 yIF I NJ RS SSNARGS tAc2ys 1213
De mate waarin dieffect zal hebben op de vraag naar orthoptisten is echter onzeker. Mocht de
inschatting ongeveer uitkomen, dan is het aantal orthoptisten alsnog hoog, maar mocht de
verschuiving naar de eerste lijn harder gaan dan gedacht dan kan dit anders uitpa&kbhftHtlus

van groot belang de arbeidsmarkt te blijven monitoren, zodat deze in de toekomst ook aan blijft
sluiten bij de vraag.
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1 Inleiding

In dit hoofdstuk wordt de aanleiding van dit onderzoek beschreven. Daamaaden de
onderzoeksvragen geformuleerd

1.1  Aanleiding

Anno 2023 is er behoefte aan een capaciteitsraming voor orthoptisten en een daaruit volgend
instroomadvies voor de opleiding op landelijk niveau. Deze behoefte komt voort uit verschillende
ontwikkelingen binnen hevakgebied Daarnaast zijn er odbreder binnen de gezondheidszorg
ontwikkelingendie de vraag naar orthoptisten kunnen (gaan) beinvioeden. Hierbij gaat het
bijvoorbeeld om de demografische en epidemiologische veranderingen van de Nederlandse
bevolking.Verder is erook de mogelijke uitbreiding van taken en bevoegdheden voor orthoptisten
om meer geavanceerde oogzorg te leveren, en zo ook taken of patiéntgroepen van bijvoorbeeld
oogartsen over te nemen.

De ontwikkelingen aan zowel de vraas aanbodkantan de arbeidsmarkt bepalen de huidige en
toekomstige arbeidsmarktbehoefte aan orthoptisten in Nederland. Dit kan gemodelleerd en
doorgerekend worden met een capaciteitsraming, waarbij het streven naar evenwicht op de
arbeidsmarkt het centrale doel is.gtimoombijstelling otregulering is bij de meeste

capaciteitsramingen het centrale beleidsinstrument om evenwicht bereikerar is niet altijd

haalbaar Mocht een capaciteitsraming als uitkomst een forse verhoging van de instroom hebben,
dan kan dit mogék binnen de opleidingen niet altijd gerealiseerd worden. En ook past de benodigde
groei mogelijk niet vanwege de beperkte beschikbare beroepsbevolking.

In dit geval zal een raming gericht zijn op het geven variregroomadvies/oor de

bacheloropleidig tot orthoptist(die enkelaan de Hogeschool Utrecht wordt aangeboyletet
ramingsonderzoek kan een instroombijstelling betekenen; maar of dit zo is, en hoe groot die
bijstelling zal zijn, wordt bepaald door verschillende varianten die in het ramingdmaaden
doorgerekendEn mocht een instroombijstelling niet haalbaar zijn, dan wordt ook gekeken naar
andere oplossingsrichtingen die mogelijk het evenwicht tussen vraag en aanbod op de arbeidsmarkt
voor orthoptisten kan verbeteren.

Het hoofddoel van en capaciteitsraming ligt op systeemniveau, om balans tussen vraag en aanbod
op korte en lange termijn te bereiken of te behouden. Daarmee wordt invulling gegeven aan een
strategisch arbeidsmarktbeleid waarin ongewenste schommelingen, tekorten en oversthah
orthoptisten in Nederlana@oveel mogelijk worden voorkomen.
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1.2  Onderzoeksvragen

De volgende onderzoeksvragen worden in dit onderzoek beantwoord:

1. Ten aanzien van h@ianbodop de arbeidsmarkt van orthoptistan Nederlandzijn de

onderzoeksvragen

1 Hoeveel orthoptisten (in personen en fte) zijn er werkzaam in Nederland, naar keeftijd
geslacht? En hoe is hun werktijd verdeeld naar regio, sectort-di€niet cliéngebonden
tijd?

1 Hoe zal het arbeidsaanbod van orthoptisten zich als resultaat vam initstroom in de
komende 10 tot 20 jaar ontwikkelen?

1 Watis tot nu toe de ienuitstroom geweest op de Nederlandse arbeidsmarkt van
orthoptisten, ookvanuit andere landen?

2. Ten aanzien van dgaagop de arbeidsmarkt van orthoptisteén Nederlandzijn de specifieke
onderzoeksvragen
T Watis de huidige onvervulde vraag naathoptisten, afgaande op de huidige
vacaturegraad, wachtlijsten en de regionale spreiding hierin binnen Nederland?
1 Hoe zal de vraag naarthoptistenzich de komende 1@t 20 jaar ontwikkeler?

3. En ten aanzien van dmnsluitingtussen vraag en aanbaxp de arbeidsmarkt van orthoptisten
Nederland zijn de specifieke onderzoeksvragen
1 de toekomstige aansluiting tussen vraag en aanbod over 10¢ga20 jaar
1 wat volgt hieruit omtrentde benodigde instroom in de bacheloropleidom binnen 1@ot
20jaar evenwicht tussen vraag en aanbod te bereiken?

De antwoorden op deze drie onderzoeksvragen leiden tot een instroomadvies voor de opleiding
orthoptie. Daarnaast wordt er een impactanalyse uitgevoerd op dit instroomadies
impadanalyse geefinzicht in hoe dit advies tot stand korah hoede verschillende factoren diget
beschikbare en benodigde aanbod aan orthoptisten beinvioddeninvioed op hebben

1.3 Leeswijzer

In hoofdstuk 2 worden alle bronnen en methoden die in dit orzdek zijn gebruikt toegelicht. In
hoofdstuk 3 gaan we in op de capaciteit (ofwel het beschikbare aanbod) aan orthoptisten. Hoofdstuk
4 staat de vraag naar orthoptisten (ofwel het benodigd aanbod) centraal. Als laatste worden de
uitkomsten van het ramingsnatel wat betreft de verhouding tussen het beschikbaar en benodigd
aanbod nu en in de toekombesproken
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2 Methode

In dit hoofdstuk worden de gebruikte methoden en bronnen voor dit onderzoek beschreven.

2.1  Het rekenmodel voor de capaciteitsraming

Het ramingsmod| zoals het gebruikt wordtoor dit onderzoeks schematisch weergegeven in Figuur
1.Het model is opgedeeld in twee lagen: leschikbareaanbod van een beroepsgroep (de
bovenstewitgekleurdehelft van de figuur) en hdienodigdeaanbod van een beroepsgroége
onderste blauwgekleurde helft van de figuubDaarnaast kent het model drie kolommen: het heden
(jaar T, de linkekolom), de toekomst (jaar T+X, de recht@iom) en wat daartussen gaat

veranderen (verandering tussen jakien T+Xde middeste kolom). De twee grijzélokkenin de
figuurgaan over de aansluiting van vraag en aanbod in het heden (jaar T) en in de toekomst (jaar
T+X).

Figuurl Schematische weergave van het ramingsmodel

Beschikbare aanbod in jaar T Verandering beschikbare aanbod tot T+X Beschikbare aanbod in jaar T+X
Benodigde aantal in
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| | uit t =y l
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Beschikbare Beschikbare
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lingen lingen scenario's
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Benadigds aanbod in FTE
aanbod in FTE
(per scenario)
Demografische verandering
(per prognosejaar); alle scenario's
Benodigde aanbod in jaar T Verandering benodigde aanbod tot T+X Benodigde aanbod in jaar T+X

| S aKSRSyYy$¢ 27F a2l badisjastgénbemd RithsIRel jaa? \Bjvaamitérekénd i
G2NROD =22 NJ2RFS oadil 21 SO 2ddsvdsértgekekeyf worden

Jaar T+Mvordt het evenwichtsjar genoemd en kan verschilleim de ramingen wordt gewerkt met
twee evenwichtsjaren eenmde kortere en een op de iets langere termijn. Voor deze raming is
gekozen voor de jaren 28 en 2038. Hiermee wordt er gestreefd naar evenwicht over 10 en 15 jaar.
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Deverschillendeblokjes in de figuurijn wit of blauw gekleurd. De blauvisdokjesworden op basis
van verschillende bronndperekenden ingevoerd in het model. De wittdokjesbetreffen
uitkomsten die door het model zijn berekend op basis van de ingevoerde onderdelen.

Ookstaan bijeen aantal blokjestoevoegingen tussen haakjgermeld

i Gt SNJ ak+éY RAG K2dRo Ay REG RST S 2yRSNRSE Sy

gespecificeerd om rekening te kunnen houden met hun verschillen op dat specifieke
onderdeel(bijvoorbeeld uitstroom of aantad S NJ T | Y. Boorfdé r&ndiriy dnder
orthoptistenis er geen rekening gehouden met de geslachtsverschillen, omdat 99% van de
beroepsgroep bestaat uit vrouwen en het onderscheid daardoor geen verschil geeft in het
resultaat.

0 at SNJ LISNA2RSéY RAG K2dzZRG Ay RIFG TRSTHS 2y RSNRSH

worden gespecificeerd zodat rekening gehouden kan wordenaolebrten entrends.
U at SNJ a0SYyII NR2¢éY RAG K2dzRG Ay RIFG RST S 2yRS
gespecifceerd.
U Gt SNJ LINP3Iy2aS2lFNEY RAG K2dzZRG Ay RIFG RST S
prognosejaren kunnen worden gespecificeerd. Dit is bijvoorbeeld afhankelijk van de
opleidingsduur of eventuele reorganisaties in het onderwijssysteem.

De werking va het rekenmodel is vervolgens uit te leggen in een drietal stappen.

1. Allereerst wordt bepaald hoe de beschikbare en benodigde capaciteit zich in de huidige

AAddd GAS G20 SE1FFN OSNK2dRSY O0KSG St by

in de huidige situatie sprake is van een overschot of tekort@#moptisten, uitgedruktin
een percentage dat wordt omgerekend naar.fte

2. Daarna wordt geschat hoe de beschikbare en benodigde capaciteit zich zal ontwikkelen tot
aan een bepaald evenwichtsjaara 2 I I NJ ¢ thovénkadivan de flguuRtdande
belangrijkste factoren die de beschikbare capaciteit in het prognosejaar bepalen. Het gaat
hier om de instroom en uitstroomande beroepsgroepanorthoptisten. De instroom wordt
voornamelijk bepaald @br het aantal personen dat de opleiding heeft afgerond oftgaa
afronden en hun rendement (de kans dat zij in de beroepsgroep instromen na hun studie en
hier ook werkzaam in zijfin een bepaald prognosejgar De uitstroom heeft betrekking op
uittrede uit de huidigeberoepsgroepdoor bijvoorbeeld pensioneringiaar ook voortijdig
vertrek uit het beroep en/of Nederland\an deonderkantvan de figuur worden de
belangrijkste factoren geschat die de ontwikkeling van de benodigde capagiteit
orthoptistentussen T en T+X bepalen. Deze factoren zijn grofweg in te deleaértype
factoren Ten eerste factoredie de vraagunnenverhogen of verlagen op basis van
ontwikkelingen in de bevolkingn hun zorgvraagoename aarbepaaldepatiéntengroepen,
vergrijang). En ten tweedefactoren die de vraagaarorthoptistenkunnenverlagen of
verhogen op basis van ontwikkelingen in het vakgebied (bijvoorbegkthuivingen van
aandachtsgebieden, organisatieveranderargtaakherschikking).

3. Ten slotte wordt bepaaltioe de beschikbare en benodigde capaciteit zich tot elkaar

GSNK2dzRSY 06l FyatdAGAYyI Ay 2FFNI ¢£0d ! Al RAI

personen (meer of minder) in de periode tussen T en T+X moeten worden opgeleid om in het
prognosejaar evenwht te bereiken tussen vraag en aanb@darnaast kan met het
ramingsmodel de impact van de bijstelling van andere factoren worden doorgerekend, zoals
het beinvioeden van de uitstroom van de huidige beroepsgmémptistenof het in- en

extern rendementvan de cohorterorthoptistenin opleiding
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2.2  Gegevensbronnen

Voor dit onderzoek is gebruik gemaakt van verschillende gegevensbronnen die in deze paragraaf
worden toegelicht.

2.2.1 Enquéte onder orthoptisten

In hetvoorjaar van 203 is een webkenquéte uitgezet ondeorthoptisten. De enquéte is zo kort
mogelijk gehouden om de belasting voor respondenten zo klein mogelijk te houden. De volgende
gegevens zijn uitgevraagd:

Leeftijd;

Start en einddatum van de opleiding;

Werkzaamheid;

Uur en fte;

Typeorganisatie;

Verwachte leeftijd waarop men stopt met werken als orthoptist;

Redenen om te stoppen met werken of al gestopt te zijn met werken.

E e W

De enquéte is te vinden in BijlagePe doelgroep voor de enquéijn alle personelie zijn
afgestudeerd als orthoptist. Daarom is iederatageregistreerd stond in hddiplomaregisteof
Kwaliteitsregistevan het Kwaliteitsregister Paramedici ten tijde van het onderzoek aangeschreven.
Zo worden zowel werkzame als niet (meer) werkzame ortistgnt bereikt. De gehele groep bestond
uit 670 personen, maar van 65 personen was geemdadres bekend, waardoor deze mensen niet
konden worden aangeschreveDaarnaast bleken nog een aantal personen een foutiebdladres

te hebben. Hierdoor zijn uitedelijk589 personen aangeschrevdde enquéte is uitgebreid getest
voordat deze is uitgezeDe dataverzamelingsperiode liep v&maarttot en met 10 april 2023.

In totaal is een respons behaald V@26 (tabel 1). Te zien is dat de respons oruier
leeftijdscategorie vai®5+ lager ligt

Tabel 1 Respons op de enquéte ondethoptisten naar leeftijd

N Aangeschrever Responspercentagt

<35 234 61%
3550 201 64%
50-65 121 64%
65+ 33 52%
Totaal 589 62%

Naast de hoogte van de respons naar leeftijd, is het ook van belang te bekijken of de verdeling naar
deze achtergrondkenmerken in de respons overeenkomt mebijlieet Kwaliteitsregister

Paramedici bekendpopulatie (tabel 2). Daarmee kan bepaald wordee Inepresentatief de

respons was.

Nivel De arbeidsmarkt voor orthoptisten 1C



Tabel 2 Verdeling van de aangeschreven populatie en responsgroep naar leeftijd

Populatie REespo
<35 239 36% 143 39%
3550 224 33% 128 35%
50-65 157 23% 77 21%
65+ 50 7% 17 5%
Totaal 670 100% 365 100%

Qua leeftijd lijkt de responsgroep goed op de populaifede respons op andere kenmerken afwijkt
van de populatie is niet bekend. Zo kan het zijn dat relatief weinig personen die niet (meer)
werkzaam zijn alerthoptist niet hebben gereageerd. Wel isde uithodiging voor de enquéte
expliciet vermeld dat de enquéte ook bedoeld was voor niet meer werkzatheptistenom dit zo
veel mogelijk te voorkomen.

Voor sommige onderdelen van het onderzaegket nodig om uitspraken te kunnen doen over de
hele populatie van orthoptisten en niet enkel over de respondenten, bijvoorbeeld als het gaat om
het aantal werkzame orthoptisten. Voor deze onderdeletieisespons gewogen naar leeftijd iB-1
jaars groepen. Voor elke leeftijdsgroep is nagegaan hoeveel persomenaangeschreven populatie
zaten en hoeveel respondenten er waren. Het gewicht is berekend door het aantal personen in de
populatie te delen door het aantal respondenten. Als er van een bepaalde groep bijvoorbeeld 15
personen in de responsgroep voorkomem 60 in de populatie is het gewicht 60/15=4. Door te
wegen telt elke respondent in de betreffende groep 4 keer mee, zodat de 15 respondenten tellen
voor 60 personen in de populatigerder is ervan uitgegaan dat orthoptisten van ouder dan 67 jaar
in elkgeval niet meer werkzaam zullen zijn.

2.2.2 Opleidingsgegevens

De opleiding tot orthoptist wordt in Nederland alleen aangeboden door de Hogeschool Utrecht. Zij
heeft verschillende gegevens aangeleverd, zoals: het aantal ingeschreven studenten, het verwachte
aantal studenten in de toekomst en het intern rendement van de opleiding. Ook Vereniging
Hogescholen beschikt over cijfers over de opleiding tot orthoptist. Deze bronnen zijn gecombineerd
om tot een zo goed mogelijke inschatting van de parameters in het hmodebetrekking tot de

opleiding te komen.

2.2.3 Expertbijeenkomsten bureauonderzoek/oor inschatting van de toekomstige
vraag naar orthoptisten

Voor het bepalen van de toekomstige vraag naar orthoptigte®n bijeenkomst gehouden om de
toekomstverwachtingen voor het vakgebied in kaart te brengen. Aan de bijeenkomst namen 14
deelnemers deel. Tijdens de bijeenkomst is ebeknopthet onderzoek besprokeen daarna de
volgende vragen:

1. Welkeziekten,aandoeningen en patiéntgroepenullen in de toekomst toeof afnemen; en
wat betekent dat voor de vraag naar orthoptie en het werkveld/expertise van orthoptisten?
2. Welke veranderingen imoorkeuren en keuzes van patiéntengroepenllen gaan
doorzetten; en vat betekent dat voor de vraag naar orthoptie en het werkveld/expertise van
orthoptisten?

Nivel De arbeidsmarkt voor orthoptisten 11



3. Welke ontwikkelingen zullen er rond deganisatie van de orthoptiezorggaan spelen
(vanuit werkgevers en sectoren); en wat betekent dat voor de vraag naar orthaptiet
werkveld/expertise van orthoptisten?
4. Welke ontwikkelingen zullen er rond teekostiging van de orthoptiezorggaan spelen; en
wat betekent dat voor de vraag naar orthoptie en het werkveld/expertise van orthoptisten?
5. Welke ontwikkelingen zullen ernd desamenwerking/taakverdeling met andere
beroepsgroeperbinnen de orthoptiezorg gaan spelen; en wat betekent dat voor de vraag
naar orthoptie en het werkveld/expertise van orthoptisten?

Waar nodig is aanvullend gekeken naar literatie.uitkomsten kervan worden in hoofdstuk 4
gepresenteerd.
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In dit hoofdstuk worden de resultaten met betrekking tot de invoerwaarden voor het beschikbare
aanbod aan orthoptisten gepresenteerd. De waarden die in dit hoofdstuk gepreerd worden,
G2NX¥SYy RS AyLldzi @22NJ RS WI Deyesutaefin ditthobidistu@rijy K S
gebaseerd op de vragenlijst onder orthoptistgregevens van de opleiding en Vereniging

Hogescholen.

3.1  Nu werkzame orthoptisten

3.1.1 Aantal werkzame ahoptisten

Op basis van de gegevens uit de vragenlijst blijkt dat 88% van de orthoptisten werkzaam is. De
verdeling naar leeftijd is weergegeven in Tabdd8& werkzaamheid loopt af met de leeftijd, waarbij
eerst geleidelijk het aandeel werkenden afneeran 92% tot 88%ot de leeftijd van 65 jaarZoals
verwacht is voor degenen die ouder zijn dan 65 jaar de werkzaamheid het laagst: 18% van deze
groep is werkzaam. Degenen die werkzaam zijn, werken ten tijde van de vragenlijst gemiddeld 18
jaar.Van de ortloptisten werkt15% ook als optometrist.

Tabel 3 Werkzaamheid van orthoptisten naar leeftijdscategorie
\ N niet Werkzaarﬁ N Werkzaanr % werkzaan

Jonger dan 35 jaar 18 221 92%
35-50 jaar 23 201 90%
50-65 jaar 18 139 88%
Ouder dan 65 jaar 17 4 18%
Totaal 77 564 88%

3.1.2 Aantal uur en fte dat orthoptisten werken

De werkzame orthoptisten die hebben deelgenomen aan het onderzoek werken gemiddeld iets meer
dan 24 uur per week (0,63 fte)e orthoptisten jonger dan 35 jaar werken n#&,6 uur het meest en

de orthoptisten ouder dan 65 jaar het minst (20 uubjt is ook maar een kleine groep en kan

verklaard worden doordat mensen hun aantal uur afbouwen richting hun pensiabal 4)

Tabel 4 Aantal uur en fte dat orthoptisten werken, ndaeftijdscategorie

Uren\ fte
Jonger dan 35 jaar 25,6 0,66
3550 jaar 22,7 0,59
50-65 jaar 24,8 0,64
Ouder dan 65 jaar 20,0 0,58
Totaal 24,3 0,63
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3.1.3 Verwachte uitstroom in de komende 20 jaar

Aan de orthoptisten die op het moment van haiderzoek werkzaam waren, is gevraagd tot welke
leeftijd zij verwachten te blijven werken als orthoptist in Nederland. Op basis van deze antwoorden is
de verwachte uitstroom uit het beroep in de komende 20 jaar berekend. Het resultaat is te zien in
tabel 5 In de komende 5 jaar is de verwachting dat nog geen 10% zal stoppen met werken als
orthoptist. Na 10 jaar is naar verwachting 22% gestopt, na 30 jaar 30% en na 20 jaar 43%.

Tabel 5 Verwachte uitstroom uit het beroep van de nu werkzamikoptisten

% nietmeer werkzaam

Binnen 5 jaar 9%
Binnen 10 jaar 22%
Binnen 15 jaar 30%
Binnen 20 jaar 43%

Degenen die nu werken zijn gemiddeld 39 jaar en verwachten te blijven werken tot gemiddeld 63
jaar.De orthoptisten die binnen 5 jaar verwachten te stoppen is gevraagd wat hiervoor de reden is
(N=26) Het vaakst denken deze mensen te gaan stoppen vanweggp@nsioen (8%).Een
carriereswitch wordt genoemd door 15%. Een enkeling zal een andere oplgiaan volgen of gaat
werken in het buitenland.

3.1.4 Orthoptisten die niet meer werkzaam zijn

Vande respondenten wa%2%niet (meer)als orthoptist werkzaam tijdens het onderzoélet
merendeel van hen heeft ooit wel als orthoptist gewerkt (93%). De bejasgrireden dat deze
groep niet werkzaam is, is het hebben van ander werk (34%), pensioen (30%) en werken als
optometrist (21%). Gestopt zijn vanwege ziekte of arbeidsongeschiktheid, het volgen van een
opleiding, ouderschap of werken in het buitenland karok voor, maar slechts voor een kleine
groep. Twealerde van de nu niet werkzame orthoptisten wil niet meer opnieuw gaan werken als
orthoptist, 24% twijfelt en 9% denkt dit wel te gaan doen.

3.2  Orthoptisten in opleiding, nu en in de toekomst

3.2.1 Aantal nu en inde toekomst in opleiding

Volgens de Hogeschool Utrecht volgden 190 personen de opleiding tot orthiop2i@22 Gemiddeld
over de periode van 2020 t/m 2022 waren dit@rgeveer200. We gaan er dus vanuit dat er
momenteelper leerjaar gemiddel&0 studenten in opleiding tot orthoptist zijiDe opleiding
verwacht een toekomstige instroom vd® studenten per jaar.

3.2.2 Opleidingsduur

De nu werkzame orthoptisten hebben gemiddeld 3& jgedaan over de opleiding. De recentere
cohorten doen er gemiddeld wat langer over dan de orthoptisten die al langer geleden zijn
afgestudeerd. Als we kijken naar de cohorten van afstudeerjaar 2019 tot en met 2023 en 2014 tot en
met 2018, dan is de genddlde opleidingsduur voor deze groepen 4,4 jaar. Voor dit onderzoek gaan
we dus uit van een gemiddelde opleidingsduur van 4,4 jaar.

3.2.3 Intern rendement

Het intern rendement geeft aan welk percentage van de studenten dat begint aan de opleiding
orthoptie, de @leiding ook afrontl Hier kan uitgegaan worden van eefjdarsrendement
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